МОУ Новоживотинновская  средняя общеобразовательная школа

__________________________________________________________________

Приказ 

29 июня 2007 года   









 № 95
О проведении организационных мероприятий 
при переходе на новую оплату труда


На основании приказов комитета по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района № 393 от 19.06.2007 г. «О совершенствовании оплаты труда работников в общеобразовательных учреждениях и №  418 от 25.06.2007 г. «О проведении организационных мероприятий при переходе на новую оплату труда в общеобразовательных учреждениях»

п р и к а з ы в а ю: 

1.Утвердить Положение об оплате труда и стимулировании  работников образовательных учреждений.

2.Предупредить до 01.06.2007 г. письменно всех работников о переходе на новую оплату труда с 01.09.2007 г.

3.Предупредить  письменно  работников,  отказавшихся от работы в связи с изменениями сторонами определенных условий трудового договора об увольнении  согласно   пункту 7, статьи 77  ТК РФ  с 1.09.2007 г. 

Директор школы







М.С. Хлыстунов

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и стимулировании работников
муниципального общеобразовательного учреждения
Новоживотинновской средней общеобразовательной школы
Рамонского муниципального района Воронежской области
1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
Формирование      фонда     оплаты     труда     образовательного     учреждения осуществляется   в   пределах   объема   средств  учреждения   на   текущий финансовый    год    в    соответствии    с    региональным    расчетным    подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 
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где:
ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
Ni - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта, установленный законом Воронежской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год;
Р - учебные расходы, устанавливаемые администрацией Воронежской области на текущий календарный год;

Hi - количество учащихся i-ой категории в общеобразовательном учреждении;
i - норматив для i-ой категории учащихся.

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений
       2.1. Учредитель  образовательного  учреждения  централизует  часть  ФОТ  в
объеме    до 2%    для    формирования    централизованного    фонда    стимулирования
руководителей общеобразовательных учреждений. 
      2.2. Порядок    распределения    централизованного    фонда    стимулирования
руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с
Положением    о    распределении    централизованного    фонда    стимулирования
руководителей общеобразовательных    учреждений, утверждаемым Постановлением администрации Рамонского муниципального района.
3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения по категориям работников
3.1.
ФОТоу = ФОТх(1 -Ц) направляется общеобразовательному учреждению
и распределяется следующим образом:
70% - базовая часть (ФОТб);
30% - стимулирующая часть (ФОТст);
ФОТу = ФОТб + ФОТст.
3.2  Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей государственных общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением  о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Рамонского муниципального района Воронежской области, утвержденным приказом комитета по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района от 08.06.2007 г. № 367.
3.3 Базовая   часть   фонда   оплаты   труда   обеспечивает   гарантированную
заработную плату:
· административно-управленческого (директор, заместители директора)
персонала общеобразовательного учреждения;

· педагогических  работников:   учителя,   преподаватели,   осуществляющие
образовательный процесс;
· педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс
(воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи,
социальные      педагоги,      педагоги      дополнительного      образования, преподаватель-организатор ОБЖ , учитель-логопед);

· учебно-вспомогательного     (старший вожатый, библиотекарь, лаборант, секретарь)     персонала общеобразовательного учреждения;

· младшего   обслуживающего   (уборщики служебных помещений,  дворник,   водитель, сторож, рабочие по обслуживанию, повар, шеф-повар) персонала общеобразовательного учреждения.

Базовая   часть   фонда   оплаты   труда   распределяется   между   категориями персонала по следующей формуле:

 ФОТб = ФОТауп + ФОТпед.уч + ФОТпед.др + ФОТувп + ФОТмоп + ФОТг, где:
ФОТауп   -  доля   фонда   оплаты   труда   административно-управленческого персонала;
ФОТпед.уч   -   доля   фонда   оплаты   труда   педагогических   работников, осуществляющих образовательный процесс;
ФОТпед.др  - доля  фонда  оплаты  труда педагогических работников,  не осуществляющих образовательный процесс; 
ФОТувп - доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

 ФОТмоп - доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала;

ФОТг  -   фонд   гарантий   выплаты   ставки   заработной   платы   отдельным учителям, которым не может быть обеспечен полный объем учебной нагрузки (согласно постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку   заработной   платы)   педагогических   работников   образовательных учреждений"),     а     также     восполнения     педагогическому     работнику, осуществляющему   образовательный   процесс,  разницы   суммы   заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда и размера зарплаты, которую данный работник получал бы за эту работу до введения новой системы оплаты труда. 

Фонд оплаты труда   педагогического   персонала,  непосредственно осуществляющего учебный  процесс состоит из трех частей:

фонд оплаты аудиторных занятий (ФОТаз),

фонд оплаты неаудиторных занятий (ФОТнз) ,

 специальный фонд оплаты труда (ФОТс):
ФОТпед.уч = ФОТаз + ФОТнз + ФОТс,
где:
ФОТаз - фонд оплаты труда, связанный с аудиторной работой 
ФОТнз - фонд оплаты труда, связанный с неаудиторной работой 
ФОТс - специальный фонд оплаты труда  

Примерное соотношение ФОТаз – не менее 60%, ФОТс – не более 20%. Данные соотношения и порядок распределения ФОТнз и ФОТс определяется общеобразовательным учреждением, исходя из специфики образовательной программы и программы развития.

3.4.   Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает премиальные выплаты за результативность и качество труда.
3.5.    Распределение      стимулирующей      части      фонда      оплаты      труда
общеобразовательных     учреждений     (ФОТст)     в     части     премирования     за
результативность и качество труда производится по представлению руководителя
общеобразовательного учреждения органом самоуправления общеобразовательного
учреждения,    создаваемым    для    этих    целей    в    соответствии    с    Уставом
общеобразовательного учреждения. При этом учитывается мнение профсоюзной
организации.
3.6. Размеры,   порядок  и  условия   осуществления  стимулирующих   выплат
определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения.
3.7. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится
на    основании    трудовых    договоров    между    руководителем    учреждения    и
работниками.
4. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала
4.1.    Заработная    плата   руководителя    общеобразовательного   учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

                                  ЗПр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:
ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

ЗПпср      -     средняя      заработная      плата     педагогических     работников общеобразовательного учреждения;
К - коэффициент, соответствующий  группе оплаты труда руководителей общеобразовательного учреждения, установленный для муниципальных образовательных учреждений органами местного самоуправления.
Ккв - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – для руководителей, имеющих  высшую категорию;

1,15 – для руководителей, имеющих первую категорию;

1 – для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

Кзв - коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада руководителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели 

	1,2
	Народный, заслуженный

	1,1
	Отличник, почетный работник


4.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных
учреждений   осуществляется   в   зависимости   от   количественных   показателей
общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников,
наличие компьютерных классов и т.д.).
Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.
Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений и примерное значение повышающих коэффициентов:
1 группа – коэффициент 2 
2 группа – коэффициент 1,75

3 группа – коэффициент 1,5

4 группа – коэффициент 1,25
       4.3.
Оплата труда заместителя руководителя общеобразовательного учреждения
производится, исходя из средней заработной платы педагогических работников
данного учреждения, группы оплаты труда, квалификационной категории и звания,
по следующей формуле:
ЗПз = ЗПпср х К х Ккв х Кзв х Кз, где:
ЗПз - заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения;
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;
К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования; К = 1,75 
Ккв - коэффициент за наличие квалификационной категории заместителя руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

0.9 – для заместителей руководителя, имеющих высшую квалификационную категорию;

0.8 - для заместителей руководителя, имеющих первую категорию;

0.7 – для заместителей руководителя, не имеющих категории;

        Кзв - коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание   педагогическим   сообществом   вклада   заместителя   руководителя   в педагогическую   теорию   и   практику,   который   устанавливается   в   следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели 

	1,2
	Народный, заслуженный

	1,1
	Отличник, Почетный работник


Кз-  коэффициент, учитывающий объем, сложность и значимость функциональных обязанностей заместителя руководителя для развития общеобразовательного учреждения и устанавливаемый положением общеобразовательного учреждения об оплате труда и стимулирования работников. 

  5. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих  образовательный процесс в общеобразовательном учреждении
5.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:
ЗПп = ЗПб+ЗПст,
где ЗПб - базовая заработная плата педагогического работника, рассчитывается

 по формуле:
ЗПб - ЗПаз+ЗПнз+ЗПс,
где
ЗПаз = Сч х Н х Уп х Кпр х Ккв х Кзв х Кор ,
где
ЗПаз - заработная плата за аудиторную работу;
Сч - стоимость одного ученико-часа;

Н - количество учащихся по предмету в каждом классе
(в классах, где численность обучающихся менее средней по ступени, следует применять на период адаптации средний показатель по ступени)

Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе; 
            Кпр   -   повышающий   коэффициент,   учитывающий   особенности   обучения предметам, который устанавливается следующим образом:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше
2

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше
1

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1


	Кпр вычисляется исходя из суммы баллов
	особенности предмета по таблице:

	Предметы
	показатели
	Сумма
	Кпр



	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лаборант
	Условия
	Тетради
	ТБ
	
	

	начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,10


	Русский язык, литература
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	0,5
	
	
	2
	
	3,5
	1,15

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1,05

	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,05

	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	Биология
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,05

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


Где показатели особенности предметов имеют следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка  -  сложность  подготовки  к занятиям  (большая  информативная
емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1, 0,5);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного
оборудования (1;0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1,0);
Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка
средней трудоемкости, 0 - не требуется);
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).
С учетом специфики образовательной программы может быть введен такой показатель, как проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися.

В целом показатели особенностей предметов и их значения для каждого предмета в общеобразовательном учреждении устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения органа государственно-общественного управления и профсоюзной организации.
Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, который устанавливается в следующих размерах:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Для педагогических работников, имеющих высшую категорию

	1,15
	Для педагогических работников, имеющих первую категорию

	1,1
	Для педагогических работников, имеющих вторую категорию

	1
	Для педагогических работников, не имеющих категории


Кзв - коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	          Показатели

	1,1
	Отличник, Почетный работник

	1,2
	Народный, заслуженный


Кор -  коэффициент, учитывающий особенности  условий  работы,
Для остальных случаев (коррекционные классы, классы компенсирующего обучения, классы инновационных учреждений, надомное обучение, интенсивность труда) Кор=1, так как особенности условий работы с различными категориями учащихся учтены в расчете стоимости бюджетной услуги при использовании норматива для данной категории учащихся;
      ЗПнз = Д, где

ЗПзн – заработная плата за неаудиторную работу

Д - доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома, проведение дополнительных консультаций с обучающимися, работу с родителями.
  Перечень и объем доплат определяются коллективным договором и Положением об оплате труда и стимулирования работников.

ЗПс = ЗПаз х (Кгр х Кк – 1) где 

ЗПс – специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение классов – комплектов;

Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, химия и др.) проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положением об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений в пределах от 1 до 1,75;
Кк – коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых классов-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, ИЗО, музыка и т.д.).
	Значение коэффициентов
	Показатели 

	1
	На уроке нет объединения классов из разных параллелей

	1,2
	На уроке объединены учащиеся из двух параллелей

	1,3
	На уроке объединены учащиеся из более чем двух параллелей


Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико-часа  - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 час учебной работы с 1 учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда аудиторных занятий педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).
5.2.     Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по формуле:

ФОТаз х 34
Сч=
-
-
,
(al х в1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + а10 х в10 + а11 х в11)х 52
где:

Сч - стоимость 1 ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторных занятий педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
al - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

…..
аl 1- количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

 вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

……..
в 11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе;
                   6. Расчет заработной платы педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала  общеобразовательного учреждения
Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала производится на основании должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (в дальнейшем – ПКГ) должностей работников с учетом минимальных должностных окладов  по ПКГ.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема трудовых обязанностей работника и выполнении им работ той же квалификации. 

Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Оклады, установленные по минимальным рекомендуемым окладам с учетом окладообразующих коэффициентов.
Рабочие и служащие

	№ п/п
	Квалификационный уровень

Наименование должности
	Коэффициент
	Размеры  окладов

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	Первый  квалификационный уровень     

	1
	 Гардеробщик; дворник; сторож; уборщик производственных и служебных помещений; повар, 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	4330



	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	
	Первый квалификационный уровень 

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	4373

	
	Четвертый квалификационный уровень

	3
	Водитель автобуса 9 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,03
	4504


Учебно-вспомогательный персонал

	№ п/п
	Квалификационный уровень

Наименование должностей
	
Коэффициент 
	Размеры  окладов

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	Первый квалификационный  уровень            

	2
	Младший воспитатель
	
	4550

	Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	
	Первый квалификационный уровень  

	1
	секретарь-машинистка
	
	4596

	Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	
	Первый квалификационный уровень                                  

	3
	 Лаборант
	
	4642

	         Третий квалификационный уровень                                                          

	5
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,02
	4735

	         Четвертый квалификационный уровень                                                          

	6
	механик
	1,03
	4781

	Профессиональная квалификационная группа

 "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	
	Первый квалификационный уровень            

	7
	 библиотекарь
	
	4781


Размеры базовых должностных окладов по занимаемым должностям педагогических работников и руководителей структурных подразделений

	N  п/п 
	Наименование должностей
	Повышающий 

коэффициент 
	Размеры  окладов

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Первый квалификационный  уровень
	Ккк – коэффициент
квалификационной категории
	

	3
	 старший вожатый – первой квалификационной категории
	1,02
	3570

	Второй квалификационный    уровень
	
	

	7
	 педагог дополнительного образования; социальный педагог – первой квалификационной категории
	1,02
	3672

	Третий квалификационный    уровень
	
	

	11
	Воспитатель; педагог-психолог– первой квалификационной категории                
	1,02
	3774

	Четвертый квалификационный    уровень
	
	

	15
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель-логопед –первой квалификационной категории
	1,02
	3876


7. Распределение стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
7.1. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся.
Направления деятельности для оценки результативности работы учителя.

1. Учебная деятельность

2. Методическая деятельность

3. Инновационная деятельность

4. Внеурочная деятельность

5. Воспитательная и социальная деятельность.

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	
	Показатели премирования педагогических работников ОУ


	

	1
	Положительная динамика результативности обучения по итогам полугодий
	2-5

	2
	Высокий процент качества и успеваемости при проведении срезовых контрольных работ по материалам ИМЦ
	3-5

	3
	Высокий процент качества и успеваемости по результатам итоговой аттестации в форме независимого оценивания и ЕГЭ
	3-5

	4
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:

· школьного уровня;

· муниципального уровня;

· регионального и всероссийского уровней.


	1

2-3

3-5

	5
	Дополнительно проведенные занятия по подготовке к итоговой аттестации
	1-10

	6. 
	Работа в классах с наполняемостью свыше 25 чел.
	1-5 

	7
	Процент выпускников, выбравших направление профессионального обучения, определяемое данным предметом
	1-2

	8
	За активное использование современных образовательных технологий
	1-2

	9
	Создание условий для повышения мотивации обучающихся по состоянию здоровья на дому
	1-2

	10
	Разработка дидактических и методических материалов, получивших внешнюю рецензию
	1-2

	11
	Распространение и обобщение педагогического опыта через открытые уроки и мероприятия:
- внутришкольного уровня;

- муниципального уровня;

- областного уровня.
	1-2

2-3

3-5

	12
	Выступление на методических семинарах и конференциях
	2-3

	13
	Участие в работе жюри по проверке работ школьников при проведении:

· районного этапа предметных олимпиад;

· школьного этапа.

	1-2

1

	14 
	Участие в комиссии при проведении:

· мониторингов по материалам ИМЦ;

· по проведению пробных и репетиционных экзаменов.

	1-2

2-3

	15
	Участие в аккредитации школ (составление кимов, проверке работ учащихся).
	2-3

	16
	Участие в работе экспертных групп и комиссий по аттестации педагогических работников
	1-2

	17
	Проведение предметных недель и декадников.
	3-5

	18
	За активное участие в инновационной деятельности ОУ, ведение экспериментальной работы
	3-5

	19
	Прохождение курсов и повышение квалификации при ВИПКРО
	2-5

	20
	Руководство ШМО
	2

	21
	Ведение протоколов педсоветов
	1

	22
	Профессиональные достижения учителя:
- всероссийские конкурсы и фестивали;

- районные конкурсы и фестивали;

- внутришкольный уровень.
	4-6

2-4

1-2

	23
	Публикация статей в периодической печати, отраслевых журналов.
	2

	24
	За высокий уровень оформления, озеленения учебного кабинета, класса, школьного коридора.
	2-3

	25
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физкультуры, трудового обучения, учителям предметникам
	1-2

	26
	За качественное проведение занятий в профильных группах
	1-2

	27
	За создание школьного сайта
	1-2

	28
	За работу с электронной почтой
	1-2

	29
	Составление авторской программы 
	3-5

	30
	Осуществление грантовой деятельности
	3-5

	31
	Отсутствие правонарушений у учащихся
	1-2

	32
	Проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	2-3

	33
	Активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические часы, туристические походы, профилактике вредных привычек.
	1-3

	34
	Интенсивность труда учителя по созданию благоприятного психологического климата в классе, атмосферы товарищества и взаимопомощи, снижение пропусков учащихся без уважительных причин.
	1-3

	35
	Активное взаимодействие с родительским комитетом в реализации образовательной, инновационной, внеурочной, воспитательной и социальной деятельности с презентацией на родительских собраниях, конференциях.
	1-3

	36
	Организация горячего питания учащихся и ведение документации
	1-3

	37
	Организация деятельности неоплачиваемых предметных кружков, клубов, центров и т.п.
	1-2

	38
	Динамика результативности спортивной, краеведческой, туристической, патриотической, творческой, экологической работ с презентацией результатов.
	2-3

	39
	Привлечение учащихся в социально-значимые проекты и выполнение грантов в сотрудничестве с органами власти, другими СОШ, общественными организациями
	3-4

	40
	Работа с семьей по предотвращению возможного неправильного поведения детей
	1-2

	41
	Разработка программ дополнительного образования с учетом запросов
	2-3

	42
	Развитие системы ученического самоуправления
	1-3

	Показатели премирования педагога – психолога, социального педагога, учителя – логопеда, преподавателя – организатора ОБЖ, методиста, воспитателя (подвоз), воспитателя ГПД

	1
	За работу в округе
	1-2

	2
	Распространение и обобщение педагогического опыта через:
- открытые занятия;

- мастер-классы.
	1-3

	3
	Выступления на методических конференциях и семинарах
	2-3

	4
	Повышение квалификации, методическая помощь аттестующимся учителям 
	2-5

	5
	Публикация статей в отраслевых журналах, газетах.
	2-3

	6
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	1-3

	7
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 
	1-3

	8
	За работу с детьми с отклонениями в развитии
	1

	9
	За работу в условиях риска
	1-2

	10
	Проведение окружных педсоветов
	1-2

	11
	Психологическое сопровождение инновационной деятельности
	1-2

	12
	Расширение знаний учащихся по профилактике и предотвращению правонарушений в рамках ведения кружков и секций
	1-2

	Показатели премирования заместителей директоров

	1
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса
	1-2

	2
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия со школами округа
	1-3

	3
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	3-5

	4
	Личный вклад при составлении школьных программ
	2-3

	5
	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад
	1-3

	6
	Оформление аналитических документов по округу
	1-3

	7
	Подготовка документов для аттестации педагогических работников
	3-5

	8
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	3-5

	9
	За инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий
	2-3

	10
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса по предметам курируемых циклов
	1-2

	11
	За высокую организацию дежурства по школе
	1-2

	12
	За стабильность физического и психического здоровья детей
	1-2

	13
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий
	2-3

	14
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей
	2-3

	15
	Степень участия в создании  и поддержании благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	3-5

	16
	Организация горячего питания
	1-3

	17
	Обеспечение санитарно-гигиеническихусловий в помещениях школы
	1-2

	18
	Обеспечение выполнения требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда
	2

	19
	Высокое качество организации и проведения  ремонтных работ
	2

	Показатели премирования старшей вожатой

	1
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет
	1-5

	2
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические  классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), профилактике вредных привычек.
	2

	3
	За участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	1

	4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей и общественности.
	1

	5
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	1-3

	6
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга).
	1

	7
	За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
	1

	8
	Повышение квалификации.
	2-5

	Показатели премирования хозяйственно-технических работников

	1
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время
	4

	2
	Проведение генеральных уборок
	3

	3
	За совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	4

	4
	За расширение функциональных обязанностей
	2

	5
	За работу в ночное время, выходные и праздничные дни 
	2

	6
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	2

	7
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3

	8
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	2

	9
	Отсутствие ДТП, замечаний
	3

	Показатели премирования секретаря

	1
	За работу с медицинскими страховыми компаниями
	2

	2
	За работу с пенсионным фондом
	1-5

	3
	За оформление материалов, подлежащих архивному хранению
	1

	4
	За расширение функциональных обязанностей
	2

	5
	За работу по воинскому учету
	1

	Показатели премирования библиотекаря

	1
	За высокую читательскую активность обучающихся
	3

	2
	За участие в общешкольных  и районных мероприятиях.
	2

5

	3
	За оформление тематических выставок.
	1

	4
	За внедрение ИКТ в библиотечную деятельность.
	1

	5
	За оформление своевременной подписки периодической печати.
	1

	6
	Выполнение плана работы библиотекаря
	

	7
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	

	Показатели премирования лаборанта

	1
	За содержание лаборантской в соответствии с требованиями СанПиН
	2

	2
	За высокое  качество работы. 
	2

	3
	За участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении.
	2


8. Гарантии по оплате труда


Если заработная плата работников общеобразовательных учреждений исчисленная по новой системе оплаты труда, ниже размера  зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС, то ему к сумме заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда, осуществляется доплата из ФОТг, размер которой равен разнице размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС и заработной платы исчисленной по новой системе оплаты труда.

8.3.Премиальная часть Фп школы распределяется между категориями персонала по формуле:

  Фп = Фп.ауп + Фп.пед.+ Фп.др + Фп увп + Фп.моп,где

 Фп ауп- доля фонда административно-управляющего персонала (10%)

Фп.пед –доля фонда педработников, осуществляющих образовательный процесс (50%)

Фп. пед.др- доля работников, не осуществляющих образовательный процесс(15%)

Фп.увп – доля премиального фонда учебно-вспомогательного персонала(10%)

Фп.моп-доля премиального фонда младшего обслуживающего персонала (15%)

Соотношение долей премиального фонда определяется Управляющим Советом по представлению директора школы.

 Настоящее Положение обязательно к применению в образовательном учреждении.

Премии выплачиваются на основании приказа по школе.

Работники могут быть и не представлены к премированию.

Положение принимается большинством голосов на общем собрании коллектива и вступает в силу со дня подписания.

Положение может быть изменено только решением собрания. 

Срок действия данного Положения не ограничен.
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