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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Правовая основа Программы: Закон Российской Федерации «Об 

                                                       образовании» (№ 12-ФЗ от 13.01.1996), 

                                                       Закон Российской федерации «Об 

                                                       утверждении Федеральной   программы 

                                                       развития образования» (№ 51-ФЗ от

                                                       10.04.2000), 

                                                       Программа «Развитие образования 

                                                       Воронежской области на 2006-2010 гг 

                                                       (распоряжение администрации

                                                       Воронежской области от 19.04.2005 № 543-р 

                                                       «О  разработке областной  целевой 

                                                       программы «Развитие  образования

                                                       Воронежской  области на 2006-2010 годы», 

                                                       распоряжение Правительства  РФ от 

                                                       03.09.2005 № 1340-р 

                                                       «О концепции Федеральной целевой 

                                                       программы развития 

                                                       образования на 2006-2010 годы»)

                                                        Концепция модернизации российского 

                                                        образования на   период до 2010 года (приказ 

                                                        МО РФ от 11.02.2002 № 393),
                                                  Концепция профильного обучения на 

                                                  старшей ступени общего образования

                                                  (приказ МО РФ № 2783). 

Назначение Программы:          Программа является организационной 

                                                       основой, которая определяет стратегию 

                                                       действий педагогического коллектива на 

                                                       пятилетний период.

Сроки реализации Программы: Программа рассчитана на 2008-2012 гг.

Цель программы:
Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, физически здоровой, творчески развитой личности, обладающей прочными базовыми знаниями ,  ориентированной на высокие нравственные ценности, интегрированной в сфере национальной и мировой культур, способной в дальнейшем на участие в духовном развитии общества и адаптирующейся к условиям новой жизни.

Данная цель реализуется на основе введения в УВП новых методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя. Реализация этой цели позволяет предоставить наиболее способным учащимся выбор предметов для углублённого изучения и осуществить фундаментальную подготовку для дальнейшего обучения в ВУЗах, осознать каждому школьнику важность и необходимость школьного образования как основы для последующего личностного и профессионального развития.

Основные задачи программы:
1. Обновление в соответствии с современными требованиями содержания, форм и методов школьного общего образования, дополнительного образования детей, начального и среднего профессионального образования, воспитательной работы.

2. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование.

3. Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования, вузовской), предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимой для его развития.

4. Максимальное использование и накопление интеллектуального, педагогического и ресурсного потенциала школы, совершенствование механизма подготовки и переподготовки кадров.

5. Отслеживание динамики развития и результативности обучения в школе как социальной системе.

6. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации, повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.

Решение этих задач обеспечивается:

-организацией обучения по углублённым программам;

-ориентацией на развитие высокого уровня мыслительных процессов школьников, осознанием каждым учеником своих возможностей и способностей;

-отбором и внедрением в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащихся;

-формирование исследовательских умений и навыков учащихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

-совершенствованием воспитательной системы, повышением роли семьи в воспитательно-образовательном процессе;

-формированием единого образовательного пространства через

 использование в учебном процессе педагогических кадров вузов, учреждений дополнительного образования.

В результате решения всех задач в образовательной модели личность учащегося (выпускника) рассматривается не статически, а в непрерывном динамическом формировании и развитии. На основе всех перечисленных положений нами разработана модель выпускника, которая включает в себя:

1. Организация учебного труда:

- умеет оценить самокритично результаты по индивидуальному плану обучения и представить их педагогам школы;

- умеет организовать научно-практическую конференцию, олимпиаду, панораму научных идей с учащимися младших классов и т.п.

2. Работа с книгой и другими источниками информации.

- в процессе чтения владеет системой сформированных навыков чтения;

самостоятельно определяет цель чтения, выбирает вид чтения и его темп, формы извлечения и систематизации информации в зависимости от поставленной цели, характера учебной ситуации. 
- владеет умениями и навыками самостоятельной работы с текстами школьной программы:

а) определяет основное содержание при выполнении индивидуального плана обучения;

б) анализирует материал;

в) выявляет аналогии;

г) фиксирует основное содержание в записях;

д) владеет приёмами систематизации учебного материала внутри предмета;

е) творчески применяет знания в изменённых условиях;

- владеет навыком аналитического подхода к текстам, воспринимаемым на слух, использует различные формы записи в процессе прослушивания текстов;

- применяет библиотечно-библиографические умения и навыки при систематической работе с различной литературой в библиотеке над индивидуальным планом обучающихся. - владеет умениями и навыками самостоятельной работы с текстами школьной программы:

а) в короткий срок подбирает необходимую литературу;

б) использует рациональные способы ознакомления с нею;

в) систематизирует информацию;

г) свободно работает с любым видом каталогов, включая и электронный;

д)конструирует и проводит библиотечные уроки, выставки, литературные вечера.

3. Культура устной и письменной речи:

- в технике устной речи умеет:

а) аргументировать свои высказывания;

б) свободно владеть основными типами ответов;

в) рецензировать учебный материал, ответ ученика, придавая анализу целостную законченную форму; в технике письменной речи владеет научным изложением текстового материала по какой-либо проблеме.

4. Личностное развитие:

- знание собственных возможностей и способностей;

- осознание собственных целей и следование им; самоорганизация и способность распределять время; самоанализ достоинств и проблем собственного развития;

- стремление к сохранению здоровья, противостояние дурным склонностям и привычкам, стремление к сознательному выбору профессии, умение разумно организовать свой досуг, стремление к духовному совершенствованию.

5. Жизненные ориентации:

- познавательный конструктивный настрой на преодоление жизненных трудностей, готовность к изменениям и гибкость в принятии решений;

- учёт социальных факторов, историй, традиций других людей, других живых и неживых явлений;

-стремление к сотрудничеству, умение вступать в контакт, вести беседу, слушать и понимать собеседника;

-готовность к позитивному участию в общественно-политической жизни общества, стремление самостоятельно обустроить свою жизнь.

.

Финансовое обеспечение программы:

Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

Миссия школы: - создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учеников в соответствии с их склонностями и интересами учеников, готовых к жизни в открытом и меняющемся мире.
        ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.
         Образовательные услуги школы ориентированы на детей, проживающих  на территории Новоживотинновского сельского поселения .Анализ результатов работы школы проводился за три предшествующих года (2004-2007 уч. г. )

        В течение трех лет наблюдается незначительное снижение количества обучающихся и как следствие снижение количества классов. Но в течение последних двух лет  этот показатель стабилен. Классов компенсирующего обучения нет.

                    Контингент обучающихся, специализация обучения.
	№ 
	Название информации
	2004-2005 г.
	2005-2006 г.
	2006-2007 г.

	
	
	По округу
	Новоживотинновская СОШ
	По району
	По округу
	Новоживотинновская СОШ
	По району
	По округу
	Новоживотинновская СОШ
	По району

	1
	Количество классов, в них обучающихся
	56/582
	15/254
	290/3284
	53/530
	13/230
	216/3046
	43/419
	11/215
	215/2781

	2
	Средняя наполняемость классов
	9,8
	16,9
	11
	9,5
	17,7
	14
	9,6
	19,5
	13

	3
	Реализуют программы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Базовые
	56/582
	15/254
	280/3084
	53/530
	13/230
	200/2800
	43/419
	11/215
	200/2500

	 В т. ч. компенсирующего уровня (I, II ступени)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Углубленного уровня
	
	
	10/200
	
	
	16/246
	
	
	15/281

	Профильного уровня ( III ступень)
	3/33
	2/33
	25/500
	6/73
	2/39
	30/585
	4/40
	2/27
	35/700

	Индустриально педагогический
	
	
	
	
	
	
	
	
	2/66

	Физико-математический
	
	
	
	
	
	
	
	1/16
	1/16

	Социально – гуманитарный
	
	1/7
	3/60
	
	1/23
	3/60
	
	1/11
	4/71

	Биолого-географический
	
	
	2/45
	
	
	2/45
	
	
	2/45

	Естественно-научный
	
	
	6/150
	
	
	6/150
	
	
	6/150

	Оборонно – спортивный
	
	
	3/39
	
	
	3/39
	
	
	3/39

	Информационно-математический
	
	1/16
	4/62
	
	1/16
	4/62
	
	
	4/62

	Химико-биологический
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Агро-технологический
	
	
	7/144
	
	
	7/144
	
	
	7/144

	Социально-экономический
	
	
	
	
	
	5/85
	
	
	5/85

	Химико- математический
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/22

	Число профилей
	3/33
	2/33
	25/500
	6/73
	2/39
	
	4/40
	2/27
	35/700

	Базовые
	94,3
	91
	93
	86,3
	83
	84
	90,5
	87,5
	91

	Углубленного уровня
	-
	-
	30
	-
	-
	32
	-
	-
	34

	Профильного уровня III ступень
	5,7
	9
	15
	13,7
	17
	18
	9,5
	12,5
	21
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 В течение трех лет сохраняется прием в первые классы в количестве, необходимом для комплектования для одного класса.
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                           Здоровье и здоровый образ жизни.

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	По району
	По ШО
	Новоживотинновская СОШ
	По району
	По ШО
	Новоживотинновская СОШ
	По району
	По ШО
	Новоживотинновская СОШ

	Всего учащихся
	3284
	582
	254
	3046
	530
	230
	2781
	498
	215

	Практически здоровы
	2463/75
	387/66,5
	173/68
	2345/77
	3222/61
	139/60
	2141/77
	298/60
	127/59

	Имеют отклонения
	871/25
	195/33,5
	81/32
	701/23
	208/39
	91/39,5
	640/23
	200/40
	88/41

	Характеристики заболевания органов зрения 
	230/7
	84/14,4
	33/13
	304/10
	92/17,3
	56/24,3
	278/10
	77/15,4
	34/16

	Сердечно-сосудистые заболевания
	65/2
	2/3,6
	5/2
	90/3
	25/4,7
	6/2,6
	85/3
	25/5
	7/3,2

	Опорно-двигательный аппарат
	263/8
	35/6
	6/2
	152/5
	45/8,4
	11/4,8
	173/6
	44/8,8
	12/5,6

	Нервно-психические
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Другие заболевания
	313/8
	55/34
	37/15
	152/5
	46/8,6
	18/7,8
	96/4
	54/11
	35/1,6

	Кол-во часто болеющих детей
	624/19
	48/8,2
	3/1
	639/21
	50/9,4
	5/2,1
	568/21
	52/10,4
	5/2,3

	Основная группа здоровья
	2463/75
	437/75
	163/64
	2352/70
	403/76
	17/74
	2075/75
	398/80
	175/81

	Подготовительная 
	779/21
	138/24
	86/39
	665/22
	113/21
	56/24,3
	620/24
	85/17
	34/16

	Специальная 
	98/3
	7/1,2
	5/19,6
	120/4
	14/2,6
	4/1,7
	85/3
	15/3
	6/2,8

	Охват учащихся только уроки физкультуры
	1839/56
	531/91
	238/94
	2154/70
	489/92
	215/93,4
	1821/69
	468/94
	212/94

	Школьные спортивные секции
	1435/44
	208/36
	95/37,4
	1523/50
	192/36
	82/35,6
	1360/50
	167/34
	75/34,8

	Вредные привычки курение
	361/11
	74/12,7
	31/12,2
	300/10
	54/10,1
	26/11,3
	250/9
	50/10,0
	22/10,2

	Употребление алкоголя
	32/1
	10/1,7
	2/0,78
	45/1,5
	8/1,5
	
	27/1
	9/1,8
	

	Употребление наркотиков пробовал хоты раз
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охват учащихся горячим питанием
	2299/70
	321/55
	120/47,2
	2154/70
	301/57
	110/47,8
	1515/71
	379/76
	215/100

	В том числе малообеспеченных семей
	657/20
	151/26
	41/16,1
	1846/30
	128/24
	46/20
	600/21
	152/30,5
	53/25

	Родительская плата
	1642/50
	321/55
	120/47,2
	1523/50
	301/57
	110/47,8
	1700/60
	379/76
	180/83,7

	Не питаются
	985/30
	95/16,3
	56/22
	1112/30
	76/14,3
	48/21
	554/25
	57/11,4
	35/16,2

	Травматизм
	2
	2
	1
	1
	
	
	1
	1
	1

	Кол-во юношей выпускников признанных годными к службе
	2298/75
	21/81
	10/83
	2356/75
	25/89
	15/88
	2060/87
	25/86
	10/91


Анализ информации о состоянии здоровья учащихся школы за последние три года показывает, что количество практически здоровых детей снижается, а количество учащихся,  имеющих отклонения в здоровье возрастает. Педагогический коллектив школы, стараясь исправить ситуацию,  целенаправленно ведет работу в этом направлении через реализацию программы «Здоровье». В Новоживотинновской СОШ преобладают дети с основной группой здоровья и основной физкультурной группой.
[image: image3.emf]Состояние здоровья учащихся школы

0

50

100

150

200

250

300

2004-20052005-20062006-2007

количество учащихся

практически здоровые

дети

имеют отклонения


Анализ характеристики заболеваемости детей показывает, что это, в первую очередь, заболевания органов зрения, сердечно-сосудистой системы и  опорно-двигательного аппарата, причем, заболевания органов зрения имеют тенденцию к росту. Анализ условий, обеспечивающих определенный уровень здоровья, соответствующую психологическую среду, говорит о том, что состояние здоровья учащихся вызывает определенную тревогу и озабоченность; % обучающихся, имеющих отклонение в здоровье, растет с 33,5 до 40%.

Количество часто болеющих детей также имеет тенденцию к росту с 8,2% до 10,4%.
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Заболевания желудочно-кишечного тракта не наблюдается, так как в школе работает столовая, и охват детей горячим питанием составляет 100%. Кроме того с 2005 года в школе с 2 по 4 –ый классы введены уроки «Здоровья», с целью приобщения детей к здоровому образу жизни, формированию навыков соблюдения санитарно-гигиенических норм и укрепления здоровья.

Учащиеся школы постоянно принимают участие во всех районных спортивных соревнованиях, побеждая в таких видах спорта, как легкая атлетика, футбол, городки. В школе работают спортивные секции, в которых занимаются дети со второго по одиннадцатый класс. 

 Кадровое обеспечение общеобразовательного процесса.

	№ п/п
	Название информации
	2004-2005
	2005-2006г.
	2006-2007 г.

	
	
	По округу
	Новоживотинновская СОШ
	По району
	По округу
	Новоживотинновская СОШ
	По району
	По округу
	Новоживотинновская СОШ
	По району

	1
	Обеспеченность педкадрами в т.ч.
	92
	30
	100%
	92
	30
	100%
	93
	30
	100%

	нач. кл.
	18
	4
	100%
	17
	4
	100%
	15
	4
	100%

	5-11 кл.
	77
	26
	100%
	77
	26
	100%
	78
	26
	100%

	2
	Укомплектованность педкадрами
	92/

98,3%
	30/

100%
	100%
	92/

98,2%
	30/

100%
	100%
	93/

100%
	30/

100%
	100%

	3
	Качественный состав педкадров по уровню образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшее
	69
	24
	87,5
	70
	24
	87,9
	72
	26
	89,2

	Среднее
	17
	4
	11,3
	16
	4
	10,9
	16
	4
	9,8

	Высшее не педагог.
	2
	1
	0,9
	2
	1
	0,8
	2
	1
	0,6

	Общее среднее
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заочники вузов
	4
	1
	
	4
	1
	
	3
	
	

	4
	Качественный состав педкадров по уровню квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшая кат.
	5
	2
	11
	5
	2
	13
	5
	2
	23,5

	I кат.
	41
	18
	51,2
	45
	20
	51,9
	49
	22
	50

	II кат.
	33
	9
	20
	28
	7
	16,7
	23
	5
	19,8

	Разряд
	13
	1
	17,8
	14
	1
	18,4
	16
	1
	6,7


В настоящее время школа  полностью обеспечена педагогическими кадрами, педагогический коллектив стабилен по численности и составу работающих. Качественный состав педагогических кадров говорит о незначительном снижении количества учителей, имеющих средне-специальное образование. За последние 3 года увеличилось количество учителей с первой квалификационной категорией( с 58% до71%) .Не аттестованных педагогов в школе нет.
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Большинство педагогов школы имеют стаж свыше 10 лет, средний возраст 46 лет.
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70% учителей владеют  информационными технологиями и используют их в своей практике. Наблюдается активизация участия педагогов в различных конкурсах, разрабатывают авторские программы элективных курсов.

  Педагогический коллектив стабилен.

                                                         Качество обучения.
	№ п/п
	Название информации
	2004-2005 г.
	2005-2006 г.
	2006-2007 г.

	
	
	По округу
	Базовая Новоживотинновская СОШ
	По району
	По округу
	Базовая Новоживотинновская СОШ
	По району
	По округу
	Базовая Новоживотинновская СОШ
	По району

	1
	Качество обученности (общее число уч-ся, кол-во отл. и хорош. % качества)
	565/180

34%
	254/76

29,9%
	39%
	529/204

39%
	230/99

30,6%
	40%
	496/168

34%
	210/76

35,7%
	42%

	I ступень
	
	180/67

37%
	73/24

32,8%
	43%
	133/60

45%
	65/30

46%
	44%
	144/56

39%
	71/25

35,2%
	45%

	II ступень
	
	273/92

36%
	112/36

32,1%
	41%
	280/104

37%
	109/46

42,2%
	36%
	229/72

31%
	101/39

38,6%
	39%

	III ступень
	
	134/42

31%
	69/16

23,1%
	38%
	116/39

34%
	56/21

37,5%
	41%
	101/36

36%
	38/11

28,9%
	41%

	Средний балл
	180/3,4
	76/3,5
	3,6
	204/3,3
	99/3,6
	3,7
	168/3,3
	76/3,5
	3,7

	I ступень
	67/3,7
	24/3,7
	3,7
	60/3,7
	30/3,8
	3,7
	56/3,6
	25/3,7
	3,8

	II ступень
	92/3,5
	36/3,5
	3,6
	104/3,4
	3,8
	3,6
	3,3
	3,7
	3,7

	III ступень
	42/3,3
	16/3,4
	3,7
	39/3,3
	21/3,4
	3,7
	36/3,3
	11/3,4
	3,7

	2
	Кол-во отличников
	42
	15
	300
	25
	10
	285
	22
	9
	295

	3
	Кол-во медалистов
	3
	1
	48
	3
	3
	46
	2
	1
	34

	4
	Всего выпускников 11 кл.
	65
	30
	359
	56
	26
	290
	48
	18
	262

	Из них поступ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ССУЗы
	21
	7
	110
	22
	6
	101
	13
	3
	90

	Вузы
	22
	16
	190
	20
	14
	110
	29
	13
	85

	ПУ
	4
	
	50
	3
	
	52
	2
	
	60

	5
	Всего выпускников 9 кл.
	75
	30
	250
	69
	31
	180
	40
	17
	140

	Из них поступили
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ССУЗы
	9
	
	50
	7
	3
	48
	8
	2
	30

	ПУ
	3
	1
	10
	4
	4
	21
	6
	1
	

	10е общеобразоваз. Классы
	65
	2/39
	190
	49
	2/31
	110
	28
	1/20
	110

	Успехи в турнирах формах. Победители райн. олимпиад.
	17
	9
	
	20
	11
	
	20
	17
	

	I место
	9
	3
	36
	7
	4
	37
	5
	3
	30

	II место
	1
	1
	39
	6
	4
	20
	8
	7
	15

	III  место
	7
	5
	20
	7
	6
	11
	9
	7
	15


Следует отметить, что в целом по школе показатели качества обученности за три последних года остаются стабильными. На 5,5% увеличился показатель качества обученности на 1 ступени обучения, на 3% увеличились показатели качества на 2 ступени обучения.

Отмечается снижение количества отличников в целом по школе. Это объясняется  тем, что снижается количество детей в школе и притоком детей со слабым уровнем мотивации из других школ 

(г. Мурманска, Казахстана, Кавказа).

Наблюдается тенденция снижения количества медалистов. Отслеживая качество обученности прошлогодних выпускников 5-11 класса, выяснили, что количество отличников и учащихся,  имеющих 1-2 четверки в процентном отношении   практически не меняется.
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Необходимо также отметить увеличение процента поступления выпускников 9 и 11 классов в техникумы, стабильным остается процент поступления выпускников 11 классов в ВУЗы.
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[image: image12.emf]Поступление выпускников 11 класса
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Ежегодно учащиеся  школы принимают участие во Всероссийской предметной олимпиаде школьников. На протяжении 5 лет по итогам второго этапа занимает 3 место среди школ района.
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                                                     Спортивные успехи учащихся.

	Вид спорта
	2004-2005 г.
	2005-2006 г.
	2006-2007 г.

	
	Новоживотинновская СОШ
	Округ
	Новоживотинновская СОШ
	Округ
	Новоживотинновская СОШ
	Округ

	Легкая атлетика
	
	
	
	
	
	

	I место
	
	
	1
	1
	3
	3

	II место
	1
	1
	3
	3
	5
	5

	III место
	
	1
	2
	3
	1
	7

	Футбол 
	
	
	
	
	
	

	III место
	
	
	
	
	
	1

	Волейбол 
	
	
	
	
	
	

	II место
	1
	1
	
	1
	
	

	III место
	
	
	1
	
	
	

	Баскетбол 
	
	
	
	
	
	

	II место
	
	
	
	1
	
	

	Лапта 
	
	
	
	
	
	

	II место
	
	
	
	
	1 (обл.)
	1 (обл.)

	Шахматы 
	
	
	
	
	
	

	III место
	
	1
	
	
	
	


Учащиеся школы постоянно принимают участие в районных, областных спортивных соревнованиях по всем видам спорта, входящим в Спартакиаду школьников, где неоднократно занимали призовые места. Этому способствует в немалой степени создание условий для спортивной работы: наличие спортивных площадок для футбола, волейбола, городкам, спортивного зала, наличие теннисных столов. В школе работают спортивные секции, где занимаются около 100 детей.

Следует отметить, что по результатам анкетирования у учащихся отмечается стойкий интерес к теннису, футболу, волейболу.

Наличие квалифицированных педагогов позволило увеличить за последние три года количество детей в кружках и спортивных секциях.

 Научно-исследовательская деятельность учащихся на II и III ступеней обучения.
	Название информации
	2004-2005 г.
	2005-2006 г.
	2006-2007

	
	Новоживотинновская СОШ
	Округ 
	Район
	Новоживотинновская СОШ
	Округ 
	Район
	Новоживотинновская СОШ
	Округ 
	Район 

	Кол-во учащихся, занятых в научных обществах
	5
	12
	20
	7
	16
	23
	15
	25
	30

	Кол-во работ учащихся, отмеченных по уровню выше школьного
	1
	2
	10
	2
	5
	14
	2
	6
	16


Научно-исследовательская деятельность в школе ведется стабильно. Количество учащихся, занятых в НОУ, с каждым годом увеличивается. Ежегодно члены НОУ демонстрируют свои работы на районном, областном уровне.
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Количество лауреатов различных конкурсов и фестивалей районного, регионального, Всероссийского масштаба стабильно. Среди общего количества побед  за последние три года отмечается рост количества призеров – членов НОУ. Здесь можно выделить следующие направления, которые систематически отмечены хорошими результатами: биология, история, литература.

                          Социальная защита педагогов
	Название информации
	2004-2005 уч. г.
	2005-2006 уч. г.
	2006-2007 уч. г.

	
	Округ 
	Новоживотинновская СОШ
	Округ 
	Новоживотинновская СОШ
	Округ 
	Новоживотинновская СОШ

	Всего педагогов
	122
	31
	120
	30
	122
	31

	Улучшение условий труда педагогов
	30
	12
	50
	13
	60
	16

	Предполагалось санаторно-курортная путевка
	3
	1
	3
	-
	2
	1

	Оказание материальной помощи по заявлению
	10
	3
	12
	4
	12
	5

	Улучшение жилищных условий
	6
	1
	4
	1
	5
	2



Улучшение труда педагогических кадров возросло за последние три года. Это связано с реализацией национального проекта «Образование» на федеральном и региональном уровне.

 Мало предложено санаторно-курортных путевок, а число нуждающихся в них растет с каждым годом.


  Большинство педагогов школы имеют удовлетворительные жилищные условия. Улучшение жилищных условий за последние три года выросло. Это объясняется всеобщей газификацией, которая осуществлялась собственными силами педагогов.
            Основные позиции проблемного анализа строятся на необходимости построения образовательной системы, обеспечивающей формирование и развитие индивидуальности ученика, учет и развитие его разнообразных возможностей, дарований, интересов.
Основное противоречие заключается в следующем – с одной стороны, любая образовательная система должна предоставить ребенку широкий выбор образовательных маршрутов для реализации его свободы выбора, а с другой  - реальные возможности общеобразовательной школы сегодня достаточно ограничены. Так, базисный учебный план обеспечил возможность организации вариативных дидактических систем, но его возможности ограничены. Все более становится очевидным тот факт, что организация только внутренней индивидуализации учебной работы школьников недостаточна для полного удовлетворения их интересов и склонностей. 

Возникает проблема: как помочь школьнику реализовать свой интерес к предмету, проверить свои профориентационные устремления, утвердиться в сделанном выборе, как способствовать созданию более осознанных мотивов учения, подготовить к профильному обучению на старшем этапе, к выбору элективных курсов.

Опрос учащихся 10-11-ых классов и их родителей показал, что на старшей ступени обучения спектр предметов, востребованных для углубленного изучения предметов, по-прежнему остается широким. Это обусловлено менталитетом, социальным статусом родителей и разноплановостью их профессиональной деятельности (наука, сельское хозяйство, медицина, производство, менеджмент, культура, спорт, бизнес и др.) Однако в силу объективных причин, в первую очередь, возможностей базисного учебного плана, школа не может обеспечить такой широкий выбор углубления и последовательное дидактическое сопровождение предметов.

 Необходимо обратить внимание на организацию образовательного процесса в школе, на логику дополнительного образования, при этом отработать модель, в которой предусмотреть конструирование индивидуального учебного плана ученика и возможности смены образовательного маршрута. Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:

-различий между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс;

-последовательного и необратимого перехода от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию;

-усиление регионализации образовательных систем.

 Другое направление анализа связано с изучением сформированности интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений школьников, что является основой для организации различного вида учебно-развивающей деятельности учащихся; создания условий для реализации творческих способностей учащихся через включение их в исследовательскую деятельность. В этом случае анализ актуализирует важность использования педагогических технологий, особенно исследовательских и информационно-коммуникационных,  направленных на развитие школьников.
Концепция развития школы

Определенные результаты образовательного процесса позволяют утверждать о готовности педагогического коллектива к развитию, к деятельности в режиме школы с профильным и углубленным изучением предметов. Затем, начав с локальных и модульных изменений в рамках прежнего типа школы, последовательное продвижение к созданию образовательного учреждения нового типа – образовательный центр. Ведущее место при этом отводится внедрению передовых педагогических теорий на технологическом уровне, прежде всего личностно-ориентированной, где поуровневая индивидуализация учебной и дифференциация обучающей деятельности создают ситуацию выбора для учителей и ученика и обеспечивают выпускнику школы возможность дальнейшего успешного самообразования.

Основная цель: формирование личности, способной к самовоспитанию и самообразованию, гуманной, здоровой и духовно свободной, уважающей себя и других.

I этап – 2007-2008 учебный год.
1. Сформировать позитивный образ образовательного учреждения через создание комфортных условий обучения и воспитания ребенка.

2. Проектирование нового учебного плана школы.

II этап – 2089-2009 учебный год.

1. Создать образовательной среды школы нового типа.

2. Организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

III этап – 2009-2010 учебный год.
Совершенствовать навыки самооценки и самоанализа всех участников образовательного процесса.

IV этап – до 2012 года.

Обеспечить результативность новой системы  организации учебно-образовательного процесса.

Создание новой школы – это педагогический и экономический процесс. Основная цель деятельности -  обеспечить каждому ребенку индивидуальную траекторию развития с учетом его психосоматических особенностей, возможностей и склонностей.

Целью практической деятельности является гибкая организация образовательного процесса, позволяющая реализовать идею вариативного образования в рамках одной школы, обеспечить содержательную и методическую преемственность на всех этапах обучения и развития ребенка.

Приоритетным направлением преобразований является формирование образовательного центра, способного гибко реагировать на стремительно меняющуюся социально-педагогическую ситуацию.

Развитие школы будет осуществляться путем решения следующих задач                                               1          Совершенствование деятельности школы.
   Дальнейшая компьютеризация школы и системы управления.
Обновление содержания образования, повышение его вариативности: разработка и внедрение различных образовательных программ и методических комплексов.

Создание необходимых организационно-педагогических условий для перехода школы из режима функционирования в режим развития.

Усиление прикладной и проектно-исследовательской направленности изучения учебных предметов, интеграция образования старшей ступени школы с вузами и другими профессиональными образовательными учреждениями на основе договоров о сотрудничестве.

Усиление внимания к индивидуальному физическому развитию школьников, прикладному характеру физической подготовки, формированию здорового образа жизни.

Охрана здоровья учащихся.

Укрепление материально-технической базы школы.

Учебно-воспитательный процесс в школе строится на следующих позициях режима дня: учебные занятия (8.30-14.05), обеденное время (14.15 – 15.00), консультационные, элективные и кружковые занятия по выбору учащихся (15.00 – 19.00). Расписание занятия строится с учетом первой и второй половины дня.

 I ступень. Начальное образование.

Цель: обеспечение первоначального становления личности ребёнка, выявление его способностей, интеллектуальной и эмоциональной форм общения
В Новоживотинновской СОШ  функционирует 4 класса – комплекта.

Все начальные классы обучаются по программе «Школа России».

Начальная школа укомплектована квалифицированными кадрами. 1 педагог имеет высшую квалификационную категорию,3-первую.

Технология внедрения инновационного содержания в практику УМК «Школа России» способствует повышению уровня образования на первой ступени обучения.

Все учителя используют современные педагогические технологии  в учебном процессе начальной школы:

коммуникативные – обучение в содружестве, взаимообучение, работа в парах, в группах сменного состава, учебный диалог, учебная дискуссия;

исследовательские (проблемно-поисковые), ведущий метод – проблемное обучение;

игровые (технологии имитационного моделирования).

Систематически проводится мониторинг качества знаний учащихся по вводному, промежуточному и итоговому срезу.

Проводятся семинары – практикумы по наиболее трудным темам программ, организуется работа школы молодого учителя, обобщение передового опыта.

Анализируя успеваемость и качество учащихся первой ступени, следует отметить, что на повторный курс обучения дети в начальных классах не остаются.

Серьезным недостатком в организации работы  с учащимися первой ступени, сдерживающим фактором является учебно-материальная база из-за отсутствия финансирования.

                      Основные направления развития.

Развитие школы будет осуществляться путем решения следующих основных проблем:

- формирование базовой культуры личности ребенка,

- развитие ключевых познавательных компетенций, обеспечивающих становление способностей к обучению,

- овладение социальными навыками общения с другими людьми,

- успешное освоение программы образования.

   Задачи.

Стратегические:

1. Обеспечение условий выполнения обязательного нормативного уровня содержания и технологий образовательного процесса на ступенях дошкольного и начального школьного образования.

2. Обеспечение условий расширенного вариативного мобильно изменяющегося под потребности и способности детей дошкольного и начального школьного образования.

3. Обеспечение условий, необходимых и достаточных для продолжения обучения выпускников в старших классах и других учреждениях повышенного уровня.

Организационные:

-  Обеспечить регулярный мониторинг социального запроса на формирование вариативного компонента и системы дополнительного образования.

-  Разработать и начать внедрение концепции развития дополнительного образования.

Мотивационные:

- Обеспечить информационно-коммуникативные условия развития вариативного и дополнительного образования.

- Определить систему совместных действий педагогов по реализации задач вариативного и дополнительного образования.

Образовательные:

- Обеспечить функциональное взаимодействие урочного и внеурочного комплекса.

- Внедрение в практику технологий организации образовательного процесса, способствующих реальному выбору обучающимися направлений дополнительного образования соответствующих склонностям и способностям обучающихся.

Программно-методические:

- Обеспечить кадровые возможности реализации концепции развития

дополнительного образования.

- Создать условия, гарантирующие преемственность программ

начальной и средней ступени образования.
	1
	Организация предметно развивающей среды и пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей дошкольного учреждения и начальной школы с учётом их возрастных и индивидуальных интересов.
	ежегодно

февраль

март
	Учителя

начальных

классов

	2
	Изучение и анализ сотрудничества начальной школы и детского сада, нормативных документов по подготовке детей к школе.
	ежегодно

февраль

май
	Учителя

начальных

классов

	3
	Посещение занятий в старшей и подготовительной группе учителями школы.
	ежегодно

март

апрель
	Учителя

начальных

классов

	4
	Проведение родительских собраний в школе и ДОУ по подготовке детей к школе и комплектованию классов.
	ежегодно

апрель

май
	Учителя

начальных

классов, зам.

директора по УВР

	5
	Создание благоприятных условий для подготовки к школе детей, не воспитывающихся в дошкольных учреждениях, а также детей, не достигших школьной зрелости. Функционирование школы "Первые шаги".
	в 

течение

года
	Учителя

начальных

классов, зам.

директора по УВР

	6
	Формирование первых классов на основе решения медико-психолого-педагогической комиссии с учётом возможности обучения по программам повышенного уровня.
	ежегодно

май
	Медико-

психолого-

педагогическая

комиссия

	7
	Создание системы личностно-ориентированного подхода по обучению детей через:

- классно-урочную систему;

- индивидуальные занятия повышенной сложности;

- систему "малых групп";
	в 

течение

года
	Классные

руководители,

зам. директора по

УВР, психолог

	8
	Работа учителей по программе "Одарённые дети".
	в 

течение

года
	Учителя

начальных

классов

	9
	Продолжение работы по предметно-развивающим методикам:

- техника устного счёта;

- внедрение исследовательских задач в курсе естествознания;

- развитие пространственного мышления;

- развитие комбинаторных способностей.
	в 

течение

года
	Учителя

начальных

классов


             II-  III ступень 
Основные концептуальные положения по развитию школы определены исходя из имеющего практического опыта деятельности образовательного учреждения.

Эти положения связаны в первую очередь с организацией личностно-ориентированного подхода к обучению.

Задачи развития связаны с формированием и развитием логического мышления, креативности и умения учебного труда при опоре на зону ближайшего развития ученика. Таким образом, идеи личностно-ориентированного подхода к обучению позволяют создать условия для самореализации каждого школьника.

Многочисленными научными исследованиями и практической деятельностью доказано, что нет никакого другого способа осуществления развития, кроме как через инновационный процесс.

Школа получила статус базовой с 2005 года. 
В центре модульных изменений стратегии школы находится создание новых условий для преподавания и изучения иностранного языка, учитывающих социальные запросы учащихся и родителей, а также общества в целом. Не являясь образовательным учреждением с углубленным изучением иностранных языков, тем не менее школа стремится обеспечить высокий уровень владения этим учебным предметом как инструментом для последующей профессиональной деятельности.
Более 10 лет изучение иностранного языка (английского и французского) осуществляется со 2 класса (2  часа в неделю из школьного компонента).
В  классах второй ступени учащиеся определяют дальнейший маршрут обучения 
	1
	Информация для учащихся 7 класса, их родителей о возможности выбора обучения в классах с углубленным изучением предметов.
	ежегодно

Октябрь-

ноябрь
	Классные

руководители,

завуч

	2
	Проведение консультаций для родителей и учащихся по вопросам углубленного изучения предметов.
	ежегодно

Декабрь-

Январь
	Завуч

	3
	Анализ познавательных интересов учащихся (анкетирование).
	1 раз в

полугодие
	Психолог

	4
	Информация учителей для учащихся, их родителей.
	ежегодно

Декабрь
	Классные

руководители

	5
	Психологическое тестирование, индивидуальное собеседование психолога с учащимися.
	Январь-

Февраль
	Психолог

	6
	Индивидуальные консультации с психологом (по желанию родителей).
	В начале

учебного года
	Психолог

	7
	Педагогическая диагностика уровня образованности 
	В течение

года
	Учителя,

завуч

	8
	Собрания учащихся и родителей "Индивидуальная программа развития вашего ребёнка" (по набору в 8 класс).
	ежегодно

Апрель

Май
	Классные

руководители,

завуч

	9
	Приём заявлений от родителей учащихся других школ, желающих поступить в 8 класс.
	ежегодно

С февраля
	Завуч

	10
	Собеседование с учащимися и родителями.
	ежегодно

С февраля
	Психолого-педагогическая

комиссия

	11
	Консультации по учебным дисциплинам для желающих поступить в 8 класс.


	По мере

поступления

заявлений
	Учителя

	
	
	
	

	
	
	
	


В 9 классе учащиеся определяют дальнейший маршрут обучения из двух ведущих маршрутов:

	1
	Информация для учащихся, их родителей о возможности выбора обучения в профильных классах.
	ежегодно

март, апрель
	Администрация

	2
	Анализ мотивации познавательной деятельности (диагностика).
	1 раз в

 полугодие
	Психолог, 

	3
	Педагогическая диагностика уровня образованности ученика (контрольные, срезовые, входные, промежуточные, тематические, полугодовые, годовые работы).
	В течение

года
	Учителя, завуч,

рук.шмо

	4
	Психолого-педагогический консилиум по оказанию помощи учащимся в выборе индивидуального образовательного маршрута и проведению коррекционной работы (в случае необходимости).
	ежегодно
Май
	Психолого-педагогическая служба школы

	5
	Собрания учащихся и родителей по набору в 10-й класс.
	ежегодно
Июнь
	Администрация,

классный

руководитель

	6
	Информирование социума о рынке образовательных услуг.
	Постоянно
	Администрация


                       Задачи развития:
1. Более широкое использование информационно-коммуникационных  технологий на уроках иностранного языка для расширения информационных возможностей, установления контактов с носителями языка, контроля и самоконтроля учащихся в процессе обучения.

2. Укрепление материально-технического обеспечения и создание сети кабинета информатики с мультимедийным оборудованием.

3. Дальнейшее внедрение в практику преподавания второго языка (французского) с предоставлением учащимся возможности выбора.

4. Целенаправленное ведение работы по формированию у учащихся социокультурных знаний, воспитанию дружелюбного отношения к представителям других стран. Разработка модернизированных и авторских программ по межкультурной коммуникации.

5. Проектирование профильно-ориентированных курсов английского языка.
7. Расширение сети платных дополнительных образовательных услуг по предмету.

Другим важным и актуальным направлением проблемы развития школы является исследовательская деятельность, которая является центром локальных изменений стратегии развития школы.

Цель организации научно-исследовательской деятельности:
формирование личности, активно познающей себя и окружающий мир, обладающей высоким творческим потенциалом и экологической культурой.

Реализация данной цели достигается решением следующих задач:
1. Активизация познавательной деятельности учащихся в процессе выполнения исследовательских, опытнических и проектных работ.

2. Формирование умения самостоятельно и критически мыслить.

3. Выработка навыков самообразования.

4. Развитие у школьников элементов и навыков систематической научно-исследовательской работы.

5. Приобщение учащихся к использованию современного оборудования в лабораторий для проведения экспериментов и обработки получаемых данных, в том числе использование компьютерных систем и технологий.

Приобщение детей к ранней научно-исследовательской, поисковой деятельности является одной из форм обучения в современной школе, позволяющей наиболее полно определять и развивать как интеллектуальные, так и потенциальные творческие способности. 

Исследовательская деятельность создает базу профильного изучения естественно-научного цикла предметов. Эта концептуальная позиция с осмыслением особенностей преподавания в таких классах и предполагает разработку новых технологий обучения. Это связано в первую очередь с необходимостью удовлетворить ярко выраженные интер

               Достижение современного качества образования

Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:

-различий между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс;

-последовательного и необратимого перехода от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию;

-усиление регионализации образовательных систем.

Кроме того, в школе обращение к проблеме качества образования обусловлено перечисленными ниже специфическими обстоятельствами.

1. Анализ самоопределения обучающихся после окончания  школы показал, что более 60 % выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают обучение в вузах. В среднем, у 30 % обучающихся выбор профиля обучения в школе соответствует профилю высшего учебного заведения, в который они поступили.

Приведённые данные позволяют сделать вывод, что в школе необходимо совершенствование системы комплектования профильных классов и увеличение вариативности выбора профиля обучения старшеклассниками.

2. В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей были введены курсы, преподавание которых должно вестись на повышенном уровне обучения: русский язык и литература, математика, физика, биология, химия, география, английский язык. 

3. Изучаемые предметы, в том числе и профильные, играют для школьников различную роль: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин, четвертым могут быть полезны в общеразвивающим, общекультурном плане.

Результаты анкетирования учащихся 9-11-х классов по выявлению соответствия отбора содержания учебного материала потребностям обучающихся породили необходимость обращения к проблеме отбора содержания образования по профильным и непрофильным предметам в разработке программ углубленного изучения дисциплин. 

4. Непрерывное увеличение объема и сложности учебного материала, насыщенность учебного плана  школы различными предметами при использовании неэффективных технологий обучения приводит к перегрузке обучающихся, которые, в свою очередь, могут стать причиной ухудшения
здоровья детей. А это значит, что необходим отбор и внедрение в школе эффективных образовательных технологий, новых способов организации учебного процесса.

Таким образом, в целях достижения современного качества образования  школе предстоит решить следующие проблемы:

1) выбора оптимального и достаточного количества профилей обучения в  школе;

2) помощи обучающимся в осознании выбора своего профиля обучения;

3) отбора содержания образования в профильных классах: содержания программ по профильным и непрофильным предметам, программ углубленного изучения дисциплин в рамках мини-профилей;

4) отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень  школьников;

5) формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных  творческих запросов.

На основе приведенного анализа,  результатов исследований и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

-изменение в содержании образования;

-новшества в технологиях обучения, воспитания и развития;

-новшества в условиях организации образовательного процесса.
                   Сохранение и укрепление здоровья

субъектов образовательного процесса

Анализ физического и психологического самочувствия учащихся  школы позволяет сделать вывод, что, чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психо-вегетативного и невропатического характера. По результатам медицинского обследования учащихся на начало учебного года прогрессируют такие заболевания, как нарушения опорно-двигательной системы, заболевания полости рта, заболевания эндокринной системы, верхних дыхательных путей, сердечно-сосудистой систестемы.
Однако проблема сохранения и укрепления здоровья учащихся должна решаться не только на уроках физкультуры, но и через реализацию здоровье сберегающих технологий, основными направлениями которых являются:

-обеспечение сохранения и укрепления здоровья ребёнка:

-обеспечение формирования здоровье сберегающих культурных традиций семьи;

-обеспечение здоровье сохраняющей деятельности педагогов.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Обеспе-чение сохранения и укрепле-ния здоровья учащихся
	1.Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы "риска" и больных ребят
	Весь

период
	Администрация школы

 врач, социальный педагог

	
	2.Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го клас
	Весь

период
	Медико-психологичес-кая служба школы 

	
	3Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся
	2008 год
	Детская медсестра

	
	4.Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-10-х классов
	2010-2012 годы
	Психолог школы

	
	5. Введение сквозной программы "Здоровье"
	2010год
	Администрация школы,

учителя физкультуры, ОБЖ, химии и биологии

	
	6.Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	2008-2011 годы
	Медицинские работники, социально-педагогическ.служба

	
	7.Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Весь

период
	Администрация школы

	
	8.Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, туризму, теннису, баскетболу, волейболу
	2009 год
	Учителя физкультуры

	
	9.Оборудование тренажёрного зала
	2011 год
	Учителя физкультуры

	
	10.Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	2008 год
	Учителя физкультуры, классные руководители, воспитатели ГПД

	
	11.Регулярное проведение дней здоровья
	Весь

период
	Учителя физкультуры, классные руководители

	
	12.Проведение конкурса на самый спортивный класс
	Ежегодно,

май
	Учителя физкультуры

	
	13.Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	Весь

период
	Учителя физкультуры,

классные руководители 

	
	14.Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками
	2008-2012
Годы
	Педагог-психолог

	
	15.Регулярное проведение профилактических  медицинских осмотров учащихся
	2008-2012
Годы
	Администрация школы

врач

	Обеспече-ние формиро-вания

здоровье-сохраняю-щих

культур-ных традиций семьи
	1.Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвящённых возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости
	Весь период
	Педагог-психолог, социальный педагог, врач

	
	2.Регулярное проведение праздника "Мама, папа, я - спортивная семья"


	Весь период
	Учителя физкультуры

	Обеспение здоровье-сохраняющей дея-тельности педагогов
	1.Организация клуба "Здоровье" для педагогов
	2010 год
	Администрация школы

учителя физкультуры

	
	2.Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
	Весь период
	Педагог-психолог, социальный педагог

	
	3.Создание "Комнаты психологической разгрузки"
	2011 год
	Администрация школы педагог-психолог

	
	4.Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов
	Ежегодно
	Администрация школы

врач

	
	5.Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам)
	Весь период
	Педагог-психолог

	
	6.Организация работы медицинского кабинета по реабилитации учителей после перенесённых заболеваний
	Весь период 
	Врач

 педагог-психолог

	
	7.Организация медицинских услуг (массаж, ЛФК, иглотерапия и т.п.) 
	Весь период
	Администрация школы

врач


                              Совершенствование воспитательной системы

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

Воспитательная парадигма в настоящее время требует от учителей содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

Анализ жизнедеятельности  школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением, так как в настоящее время обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. У некоторых школьников слабо развита нравственная саморегуляция. Следовательно, в повседневной школьной жизни  нашим воспитанникам необходимо прививать чувство взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества. Широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы), растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников - всё это не позволяет многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям.

Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию :
 утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, "малую" и "большую" Родину. В целях дальнейшего повышения роли ученического самоуправления первоочередной задачей стало обучение ребят коллективно-организаторской деятельности.

Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители ставят перед собой и своими воспитанниками актуальные и реально выполнимые задачи. Но еще не в полной мере используются классными руководителями воспитательные возможности классных часов. На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития "Совершенствование воспитательной системы", включающий следующие направления:

-формирование духовно богатой, нравственной личности;

-воспитание патриота и гражданина;

-развитие опыта ученического самоуправления;

-повышение мастерства классных руководителей.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	ЗДОРОВЬЕ
	

	1. Использование здоровьесберегающих технологий в системе ДО

2. Проведение родительских собраний и внеклассных мероприятий (ученики, родители).

3. Проведение «месячника здоровья».

4. Участие в районном туристическом слете.

5. Участие в районных и областных спортивных соревнованиях.
	Ежегодно

2,3 четверти

Ежегодно

Ежегодно

Февраль

Ежегодно

Июнь

Ежегодно по спортивному календарю


	Учитель физкультуры

Кл. руководители, завучи, соц. педагог, психолог, учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры



	НАША РОДИНА
	
	

	1. Экскурсии в краеведческий музей

2. Участие в районных краеведческих конференциях.

3. Встречи с ветеранами войны, офицерами и военнослужащими Российской Армии.

4. Игры «Зарница», «Зарничка».

5. Декада матери

6.День Победы


	Ежегодно

сентябрь

Ежегодно по плану районного Дома детского творчества

Ежегодно

февраль,

май

                   Ежегодно

февраль

Ежегодно

ноябрь

Ежегодно

май
	Руководитель

Музея

Учителя истории

Преподаватель ОБЖ

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

преподаватель ОБЖ

Зам. директора по ВР

  Зам. директора по ВР

	КУЛЬТУРА
	
	

	1. Организация и проведение концертов, выставок, встреч.

2. Смотр художественной самодеятельности

«Вдохновение».

3. Выпуск газеты «Школьный курьер».

4. Подготовка и проведение традиционных школьных праздников.

- Праздник первого звонка.

- Посвящение в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники.

- День учителя.

- День пожилых людей.

-Осенний бал.

- День матери.

- Новогодний праздник.

- «Зарничка», «Зарница».

- 8 марта.

- День Победы.

- Последний звонок.

- Выпускной бал.


	Ежегодно по плану

                 Ежегодно

апрель

Ежегодно 1 раз в четверть

Ежегодно по плану

                    1 сентября

                   сентябрь

октябрь

                    5 октября

1 октября

                    октябрь

29 ноября

конец декабря

22 февраля

                      март

9 мая

20 мая

середина июня
	Зам. директора по ВР

   Зам. директора по ВР

Ст. вожатая

Зам. директора по ВР

Ст. вожатая



	СЕМЬЯ
	
	

	1. Привлечение родителей для участия во внеклассных мероприятиях.

- «Мама, папа, я – спортивная семья»

- «Дочки – матери»

2. Неделя семьи

3. День пожилого человека

4. Проведение бесед с учащимися по психологии семейных отношений, по культуре дома, по этикету.
	                   Ежегодно

Апрель

                      март

Ежегодно

март

Ежегодно

октябрь

Ежегодно

3 четверть


	Зам. дир. по ВР, вожатая.

Зам. директора по ВР.

Зам. директора по ВР.

Зам. директора по ВР

Кл. руководители,

Психолог.



	ТРУД
	
	

	1. Трудовые десанты

2. Организация экскурсий на рабочие места.

3. Месячник «Все работы хороши – выбирай на вкус».

4.Выставка творческих работ «Чудеса своими руками».

5. Участие в социальных проектах «Я гражданин Воронежского края».


	Ежегодно

Октябрь,

апрель

Ежегодно каникулы

Ежегодно март

Ежегодно март

Ежегодно октябрь, апрель


	Кл. руководители

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР



	ЧЕЛОВЕК
	
	

	1. Посещение культурно- исторических центров России.

2. Рейд «Мой внешний вид – лицо школы»

3. Рыцарский турнир.

4. Письменный опрос учащихся « Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха»
	Ежегодно каникулы

Ежегодно сентябрь

Ежегодно февраль

Ежегодно

2-е полугодие
	Кл. руковод.,

род. комитет

классов

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

Кл. руководители


Мероприятия по организации дополнительного образования в школе

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1.Совершенствование нормативно-правовой и методической базы ДО школы
	- Создание методического объединения ДО.

- Разработка концепции дополнительного образования школы.

- Корректировка положений по ДО школы
	Сентябрь 2007г.

4 квартал

2007г.

Ежегодно

сентябрь
	Директор школы

Зам. директора по ВР, Директор, руководитель МО

Зам. директора по ВР


	МО ДО

Концепция дополнительного образования.

Положение о ДО

	2. Расширение системы дополнительного образования
	Включение дополнительных услуг:

- английский язык;

- курсы « Профессиональный пользователь ПК»
	Сентябрь

2007г
	Зам. директора по ВР, руководитель МО
	Повышение качества образования по английскому языку и информатике.

	
	Создание спортивных секций по баскетболу и теннису.
	2008год
	Зам. директора по ВР
	Повышение спортивных достижений

	3. Создание условий развития системы ДО


	- Создание банка учебных программ дополнительного образования.
	Ежегодно сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Методическая помощь преподавателям ДО

	
	- Привлечение специалистов для ведения творческих объединений.
	Ежегодно

сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Повышение качества занятий ДО

	
	- Продолжить пополнение библиотечного фонда учебно-методической и специальной литературой.
	Ежегодно

сентябрь
	Директор, библиотекарь
	Укрепление информационной и материальной базы школы.

	4.Реализация деятельности объединений ДО
	- Корректировка учебных программ ДО
	Ежегодно

сентябрь
	Руководитель ДО
	Приведение в соответствие с годовым планом работы школы.

	
	- Проведение МО руководителей ДО
	Ежегодно

1 раз в четверть
	Председатель МО, ДО
	Повышение творческого потенциала педагогов.

	
	- Участие в творческих конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях района, области России.
	По плану
	Зам. директора по ВР
	Достижение высоких показателей в смотрах, конкурсах.



	
	- Выступление с проектами и исследовательскими работами на научно- практических конференциях.
	Ежегодно

январь,

февраль
	Руководители ДО
	


Повышение роли семьи
в воспитательно-образовательном процессе

 На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

В практике школы приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Основными параметрами сотрудничества школы и семьи на данном этапе являются:

-изучение семей;

-информирование родителей;

-просвещение родителей;

-консультирование родителей;

-обучение родителей.

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Изучение семьи
	1.Продолжить работу психолого-педагогической службы  школы

2.Формировать базу данных о семьях учащихся, отражающих информацию о:

-социальном составе семьи;

-уровне образования родителей;

-социальном и экономическом статусе семьи.
	В течение года

Ежегодно

сентябрь-октябрь
	Психолог

Социальный педагог

	2.Информи-рование родителей
	Совершенствовать информационное поле   с ориентиром на родителей учащихся.

Регулярно оформлять:

-выпуск тематических родительских бюллетеней;

-стенд "Наши родители»

-информацию о текущих достижениях  школы и достижениях за учебный год
	постоянно

постоянно

постоянно
	Администрация,

социальный педагог

Психолог

Зам. по ВР, классные руководители

Профком

         Ст. вожатая

	3.Просвеще-ние родителей
	1.Продолжить работу на базе ШМО классных руководителей с целью организации просветительской деятельности родителей

2.Скорректировать программу родительских собраний с учётом возросшей педагогической компетентности родителей.
	постоянно

ежегодно
	Зам. по ВР, классные руководители

Администрация

	4.Обучение родителей
	Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся
	2010-2011 год


	Рук . ШМО начальных классов, психолог

	5.Консуль-тирование родителей
	1.Создать консультативный центр для родителей

2.Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики
	2010 год

сентябрь-октябрь

2010 год
	Администрация, психолог, 

социальный педагог

  классные руководители

	6.Совмест-ная деятель-ность педагогов и родителей
	Регулярно проводить родительский "День открытых дверей"
	2 раза в год
	Администрация, учителя-предметники, классные руководители, социальный педагог


                                               Развитие внешних связей.
        Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого 
образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня. Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1. Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно-образовательном процессе школы педагогических и научных кадров высших учебных заведений, учреждений дополнительного образования.

2. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы  школы.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Участие учащихся выпускного класса в творческих конкурсах, олимпиадах, смотрах на районном, областном, региональном уровнях.
	В течение года
	Администрация, учителя-предметники

	2. Участие в проведении вступительных экзаменов в ВУЗы в ранние сроки.
	Ежегодно май-июнь
	Администрация

	3. Заключение договоров о сотрудничестве с

районным комитетом по делам молодёжи.
	2009


	Администрация  школы.

	4. Проведение совместных праздников, вечеров, соревнований, фестивалей с общественными организациями социально-педагогического комплекса:

- ДК; , Совет ветеранов, ГИБДД; ДЮСШ, библиотека, музыкальная школа.
	постоянно
	Администрация  школы.

	5. Постоянное сотрудничество с редакцией газеты "Голос Рамони".
	постоянно
	

	86 Развитие интегративных связей основного и дополнительного образования через взаимодействие объединений дополнительного образования  школы и социума. Анализ занятости учащихся  школы, дополнительного образования.
	постоянно
	Социальный педагог

	7. Разработка совместных программ каникулярного времени.
	май
	администрация



	10. Организация уроков мужества, встреч с ветеранами войны и труда, постоянное сотрудничество с Советом ветеранов, проведение месячника "Служу Отечеству" и "Вахты памяти".
	постоянно
	Зам.по ВР, ст. вожатая 

	11. Координация совместной программы летнего отдыха учащихся.
	май-август
	администрация,




 Совершенствование системы управления  школы.
       Внедрение нового содержания образования и новых технологий требует усиления методической работы с учителями. Получение образовательным учреждением статуса  базовой школы побудило создать новые структурные элементы в системе его управления: методический совет, управляющий совет.

Основными направлениями по совершенствованию управляющей системы  школы являются:

-целеполагание, прогнозирование результатов своей работы;

-формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

-качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение системы управления
	Разработать следующие локальные акты  школы:

-коллективный договор;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-положения

   -о методическом совете;

-об управляющем совете;

-о попечительском совете;

-должностные обязанности:

-заведующего кафедрой;

-руководителя методического объединения;

-заведующего учебным кабинетом
	В течение 2009-2010 г
	Директор   школы совместно с профкомом.

Директор  школы, зам. директора по УВР



	Создание оптимальной организационной структуры  школы
	1.Создание в  школе:

-методического совета;

-управляющего совета

2. Совершенствование механизмов управления качеством образования:

- образовательного процесса;

-введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.

3.Создание технической инфраструктуры:

-базы данных о выпускниках  школы;

-базы данных о педагогах  школы;

-базы данных об обучающихся в  школы.
	В начале 2008 года


	Директор  школы, зам. директора по  УВР




Директор  школы

 О.В. Дьяченко

Использование эффективных технологий обучения 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Совершенствование ранее введённых технологий в учебный процесс:
	2008 - 2012 г
	Методический совет школы

Школьные методические объединения

 

	- модульная технология в основной школе и среднем звене
	
	

	- обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах
	
	

	- обучение по индивидуальным учебным планам по выбору учащихся
	
	

	- технологии уровневой дифференциации
	
	

	- технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала
	
	

	- технология смешанной дифференциации (модель сводных групп)
	
	

	- информационные технологии
	
	

	2. Лекционно-семинарская и зачётная систем в старших классах.
	2003 - 2005 г
	 


Совершенствование организации образовательного        процесса.
	1. Кадровые:

- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в областной ИПКРО, на семинарах, на различных авторских курсах;


	2008 - 2012 г
	зам.дир.поУВР
директор

	2. Научно-методические:

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте  школы;

- создание банка инновационной деятельности в  школе.
	2009- 2011 г


	зам.дир.поУВР

 

	3. Финансовые:

- расширение связей со спонсорами;

- организация дополнительных платных образовательных услуг:

-подготовительные курсы

-семинар-практикум.
	
	директор

директор

	4. Материальные:

- открытие школьного краеведческого музея;

- реконструкция кабинетов физики, химии, биологии;

- оснащение кабинетов начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами    
	2008 -2012 .г

 
	зав. кабинетами

директор 

 


ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

МОУ НОВОЖИВОТИННОВСКОЙ СОШ

	Мероприятия 
	Сумма

 

	Мультимедийное оборудование 
	200 тыс. руб.

	Оборудование для кабинетов физики, химии
	400 тыс. руб.

	Оборудование тренажерного зала
	100 тыс. руб.

	Оборудование «Комнаты психологической разгрузки»
	50 тыс. руб.

	Оборудование медицинского кабинета
	500 тыс. руб.
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